
安博（美国）有限公司 
（以下简称“公司”） 

 

薪酬委员会章程（以下简称“章程”） 

（2007 年 9 月 10 日通过） 
 

1、委员会成员资格 

 

公司董事会（以下简称“董事会”）下属的薪酬委员会（以下简称“委员会”）应

至少由三名成员组成，并且应仅由具备美国证券交易委员会、美国证券交易所或

是公司上市所在地的任何其他证券交易所有关独立性和从业经验要求的独立董

事组成。委员会成员应由董事会根据公司提名委员会作出的提名予以任命。委员

会成员应在此项任命后举行年度大会之前或是在适当选举一位继任者或是在该

成员被撤换或辞职之前一直担任该委员会成员。经董事会多数成员投票表决同

意，委员会成员可出于任何原因或是无原因被撤换。 

 

2、委员会宗旨和责任 

 

委员会应具有下列宗旨和直接责任： 

 

A、 审查和批准与公司首席执行官（“CEO”）薪酬相关的公司目标，根据此

类目标评估首席执行官的表现，并且作为委员会单独或是与其他独立董

事（根据董事会的指示）一同，基于此项评估向董事会建议首席执行官

的薪酬水平。委员会在就首席执行官薪酬结构中长期激励报酬部分提出

建议之时，除其他因素之外，应考虑公司的业绩和股东相对收益、其他

可比公司的首席执行官所获类似激励报酬价值、该首席执行官在过去数

年间所获报酬以及公司留住和激励关键职员的能力。 

B、 作为委员会单独或是与其他独立董事一同（根据董事会的指示），向董

事会提出建议，确定公司所有其他高级管理人员的薪酬水平。 

C、 就公司激励补偿计划和股权计划向董事会提出建议，并履行因任何此类

计划承担的任何责任。 

D、 批准将要提供的总年薪或是对任何雇员福利计划或同等的无限制条件

福利计划所做的任何实质修改，而且公司董事、高级职员、雇员或顾问

根据此类计划可获得股权或期权。 

E、 批准将要提供的总年薪或对任何认股权或其他类似计划所做的任何实

质修改，而且作为促使先前并非公司雇员或董事的任何人与公司签订雇

用协议的主要激励因素，该人将根据此类认股权或计划获得股权或期

权。 

F、 通过与公司管理层协商，监督公司遵守有关补偿安排的情况； 



G、 审查和批准向公司任何现任或前任高级管理人员作出的超过100,000美

元的解雇费或类似提前终止补偿金。 

H、 发布下文中“年度活动报告”中所要求的报告。 

I、 定期向董事会报告，一年不得少于两次。 

J、 履行董事会随时向该委员会明确授予的与公司补偿计划相关的任何其

他职责或责任。 

 

3、委员会构成和运行 

 

委员会应指定一名成员作为委员会主席。如在任何议题上出现赞成和反对票数持

平，则主席享有决定权。 

 

委员会应参照董事会举行定期会议的时间，至少每年在委员会主席确定的时间和

地点举行两次会议或是更为频繁，并且在委员会或其主席认为必要或适当之时通

过全体书面同意举行更多会议或采取进一步行动。 

 

委员会成员可通过电话会议或是使参加此类会议的所有成员能够听到彼此声音

的类似通讯设备参与委员会会议。 

 

委员会成员应遵守适用于董事会的且与会议（包括电话会议或是通过类似通讯设

备召开的会议）、无需举行会议即可采取的行动、通知、通知弃权、法定人数和

投票要求相关的相同规则。 

 

无论是首席执行官还是其他高级职员均不得出席有关该首席执行官或是该高级

职员应获薪酬的任何表决或商讨过程。 

 

4、对下属委员会的授权 

 

委员会可自行决定将其全部或部分职责和责任授予该委员会的任何下属委员会

或是该委员会的一个或多个成员。 

 

5、年度活动报告 

 

委员会应与董事会一同准备并审查委员会的年度活动报告，该报告应将委员会的

表现与本章程的要求进行比较。该报告还应向董事会建议对本章程进行任何委员

会认为必要或适当的改进。委员会应以其认为适当的方式准备该报告，并应由委

员会主席或委员会指定的任何其他成员以口头汇报形式向董事会进行此类汇报。 


